FORMAZIONE 7= ZANICHELLI

Fare orientamento
a scuola

10 passi per una scelta consapevole

29 maggio 2023, ore 17:00

E. Piscitelli, E. Amicone

o
FUTURELY
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Che cosa facciamo oggi?

Le nuove Linee
Guida: il docente
Tutor e Orientatore

Il supporto per la
scuola Secondaria
di IT grado

Il supporto per la
scuola Secondaria
di I grado




Sondaggio anonimo

“Quanto ti sembra di aver appreso ad
oggi della nuova normativa
sull’orientamento?”

[da 1 (poco) a 10 (molto)]
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Cosa ci aspetta?

“La riforma dell’'orientamento, disegnata dal Piano nazionale di
Ripresa e Resilienza, ha la finalita di rafforzare il raccordo tra il
primo ciclo di istruzione e il secondo ciclo di istruzione e
formazione, per una scelta consapevole e ponderata, che valorizzi
le potenzialita e i talenti degli studenti, nonché di contribuire alla
riduzione della dispersione scolastica e di favorire 'accesso alle

opportunita formative dell’istruzione terziaria.”

Ministero dell'lstruzione e del Merito, Linee guida per I'orientamento, 2022.
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Perche una riforma dellorientamento?

‘ CONTINUATIVO

L’orientamento si deve
caratterizzare come un
intervento continuo e
reiterato nel tempo.

‘ PERSONALIZZATO |

Deve partire dalle
esperienze dei ragazzi
e delle ragazze, dalla
personalizzazione dei
percorsi.

‘ STRUTTURATO

Per renderlo parte
integrante delle attivita
formative curricolari.
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Docente tutor e docente orientatore
SINERGIE E DIFFERENZE

‘

‘7 TUTOR

Accompagna ragazzi e ragazze
nella scoperta di sé

Supporta il miglioramento
delle competenze e
’autovalutazione

ORIENTATORE

Facilita la fruizione di dati
sull'orientamento formativo e
professionale

Aiuta a esplorare opzioni di
carriera e formative

secondo grado

e Tramite moduli di orientamento formativo: minimo 30 ore
e Perle classiterze, quarte e quinte delle scuole secondarie di




Docente tutor
RUOLO

‘ Accompagna nella scoperta di
@ Inclinazioni personali

@ Consapevolezza disé

L PP ® Desideri inespressi

1 tutor per 30-50 studenti.
Compenso per un docente tutor puo variare:
min di 2.850 € lordi, max di 4.750 € lordi.
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Docente tutor
LO STRUMENTO: E-PORTFOLIO

g -

e o

—J

Uno strumento digitale per ogni studente, compilato
con

@ Competenze sviluppate ed esperienze
formative

@ Riflessioni in chiave valutativa e
auto-valutativa

@ Scelta di un “capolavoro” per ogni anno

Cosa deve fare il tutor? Supportare lo studente nella
compilazione dell’e-portfolio e stimolarlo alla
riflessibne
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Docente orientatore
RUOLO

Ha il compito di

@ Raccogliere informazioni su offerta formativa e
occupabilita

@ Ricercare opportunita di orientamento
allineate agli interessi degli studenti

@ Esplorare nuove opportunita lavorative

1 docente orientatore per scuola.
Compenso per un docente orientatore puo variare:
min di .500 € lordi, max di 2.000 € lordi.
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Docente orientatore
LO STRUMENTO: PIATTAFORMA

7

Uno strumento informativo che contiene:

@ Offerta formativa delle scuole di II grado (per scuole
superiori I grado)

9 Statistiche occupazionali; offerta formativa e
lavorativa post-diploma (per scuole superiori II
grado)

@ Informazioni su professioni piu richieste,
anche in base alle specificita del territorio

Cosa deve fare l'orientatore? Guidare studenti e
studentesse nell’esplorazione delle loro opzioni
formative e di carriera, facilitando la ricerca di dati e
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“Quali sono le tue preoccupazioni, in
qualita di possibile futuro docente
tutor/orientatore?” (anche piu di una)

1. Non avere gli strumenti necessari

2. Non avere il tempo per dedicarmi alle attivita richieste

3. Dover togliere energie alla didattica

4. Non avere/ricevere la formazione necessaria a ricoprire tale
ruolo

5. Unaresponsabilita troppo grande per cui mi sento inadeguato

6. Ildialogo con le famiglie spesso preoccupate e ansiose

7. Lagestione di un’attivita nuova e sconosciuta




Il SUPPORTO

per accompagnare studenti,
studentesse e insegnanti in questa
nuova sfida!
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Perché

Futurely

e Personalizzato
e Coinvolgente
e Guidato

Rilasciamo certificato PCTO

13

O FUTURELY

@ .
Step 1: INTRODUZIONE ALL'UNIVERSITA

2

>
Tutorial | Introduzione
all'universita
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PERCORSO
SUPERIORI

Con Diario di Bordo e materiali sempre consultabili

TEST DELLE INCLINAZIONI

Identificazione dei tratti RIASEC delle inclinazioni secondo il
modello vocazionale di John Holland. Video di cui alcuni giovani
lavoratori, che condividono gli stessi tratti RIASEC, raccontano
come le proprie inclinazioni li hanno portati alla scoperta del
percorso dopo le superiori.

PAURE E PASSIONI

Riflessione guidata su paure e ostacoli che compromettono la
progettazione del proprio futuro e sulle esperienze che hanno
generato  soddisfazioni e svelato passioni profonde.
Identificazione dei tratti comuni tra i diversi avwenimenti.

COMPETENZE

Spiegazione di cosa sono hard e soft skills ed esercizio interattivo
per scoprire quali di queste si possiedono. Esempi concreti di
hard e soft skills richieste dal mondo del lavoro ed esercizio
interattivo per capire come iniziare a svilupparle fin da subito.

CURRICULUM VITAE

Introduzione e preparazione del CV sulla base di passioni e
competenze identificate negli esercizi precedenti. Utilizzo del CV
come strumento di progettazione di sé.

14

CRITERI DI SCELTA

Identificazione dei criteri di scelta prioritari da utilizzare per
valutare le opzioni post diploma.

CATALOGO UNIVERSITARIO E ITS

Creazione di una lista di corsi universitari/ITS (da 3 a 10) con
l'ausilio del nostro Catalogo. Creazione di una griglia per
valutare i corsi di studio in base ai criteri di scelta.

VALUTA LA TUA LISTA

Raccolta di informazioni per i corsi universitari ed ITS presenti
e, sulla base dei criteri di scelta, valutazione delle opzioni.
Preparazione dell'intervista all'esperto.

INTERVISTA ALL'ESPERTO

Un colloquio virtuale individuale (da 45 minuti) con uno
studente universitario o professionista del network di Futurely
al quale fare domande pertinenti all’area di interesse.

DOVE STUDIARE? ATENEI E ESTERO

Esercizio interattivo per riflettere sulla possibilita di andare
all'estero per un'esperienza di studio o di lavoro. Raccolta di
informazioni riguardanti gli atenei e aree ITS. Valutazione
delle opzioni sulla base dei propri criteri di scelta.

CONDIVIDI IL TUO PERCORSO

Condivisione del percorso svolto e delle opzioni che si sono
prese in considerazione con le persone che ci conoscono di
piu (genitori e professori). Preparazione di una presentazione
power point sul percorso svolto, utilizzando i modelli e le
istruzioni fornite da Futurely. La presentazione ¢ utilizzabile a
supporto dei PCTO.



FORMAZIONE Q ZANICHELLI

Come funziona il percorso Futurely?

La Homepage

O FUTURELY A2 Contattail tutor Aiuto ‘

Ciao, Nome Cognome

Continua il tuo percorso

0

Ore PCTO
66/0 Come puoi ottenerle e scaricare il
certificato?

tep 1 Step 2 Step 3 Step 4 Step 5 Step 6 Step 8 Step 9 Step 10

0%

Costanza
In corso Come migliorarla?

| tuoi progressi: 0% Coraggio

Consapevolezza

Penso che sia po SS|b"_e pe ,'e Conoscenza di sé e del mondo Curiosita
persone comuni scegliere di universitariofits
essere straordinarie.

Sei pill avanti rispetto all'86% degli

studenti!

a :l Webinar




FORMAZIONE Q ZANICHELLI

Come funziona il percorso Futurely?
Gli step

O FUTURELY e

a Step
Conoscenza di sé e del mondo universitario/its 29 Altre persane stanno facendo questo esercizio " (MWW

‘Contatta il tutor

@z

Traccia la tua strada post-diploma grazie al supporto di esperti e professionisti

A @ ©
STEP 1/10 uti STEP 2/10 STEP 3/10 m STEP 4/10

Febbraio 20 Febbraio 20 Febbraio 20

Test delle Inclinazioni

= Paure e Passio,’!i' p Competenze. e Curriculum Vitae
oy <) ), Sy

NS N N N

» Continua » Continua » Continua




FORMAZIONE i’ ZANICHELLI

Come funziona il percorso Futurely?

Dentro ad uno step: la checklist

O FUTURELY e

Check list

Step 5 : Criteri di Scelta 29 Altre persone stanno facendo questo esercizio me

Rifletti su cio che hai fatto finora e identifica i tuoi criteri di scelta. Saranno fondamentali nel decidere cosa fare dopo
le superiori. . -
P Contatta il tutor 'rossnmo step |

g Futurely - Step 5: Criteri di scelta o ~» Check list

Watch later ~ Share
r Video tutorial
v 2 minuti

| criteri di scelta
5 minuti
Criteri di scelta: corsi di studio

’ 5 minuti

Criteri di scelta: catalogo ateneo/istituto

Step 5

Diario di bordo

5 minuti

Criteri di scelta



Come funziona il percorso Futurely?

Dentro ad uno step: Uesercizio interattivo

Guarda la testimonianza di Giulia, che condivide quelle che
secondo lei sono le competenze piu utili in questo campo e come
svilupparle.

Nello specifico, Giulia lavora come investitrice. Le competenze
richieste per la natura del lavoro sono simili a quelle richieste in
aree come finanza, management e discipline economico sociali.

g Competenze | Economia e Finanza Giulia
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FORMAZIONE Q ZANICHELLI

Come funziona il percorso Futurely?

Dentro ad uno step: il diario di bordo

O FUTURELY

Check list

Step 2 : Paure e Passioni

Paure e passioni: entrambe ci possono spingere a superare gli ostacoli che incontriamo nella nostra vita e a migliorarci
continuamente. Andiamo a scoprirle piu a fondo.

Diario di bordo Numero di

Domanda 3 :- Tenendo conto delle peak experience che hai descritto e delle inclinazioni che hai scoperto nello
step 1, che caratteristiche pensi debbano avere le attivita che svolgerai in futuro (universitarie/lavorative)?

sci qui la tua risposta

29 Altre persone stanno facendo questo esercizio W

Contatta il tutor Erossimo step

Check list

Video tutorial

2 minuti

Esercizio interattivo
13 minuti

Steve Jobs - 1

14 minuti

Video tutorial

2 minuti

Esercizio interattivo
7 minuti

m Diario di bordo

5 minuti
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Supporto per il
docente tutor
e il docente
orientatore

[l TUTOR ha accesso ad inclinazioni,
passioni, competenze, aree di interesse
di ciascuno studente

L'ORIENTATORE ottiene un report
complessivo di istituto sulle aree di
interesse emerse in ciascun gruppo

20

Informazioni studente

Inclinazioni

Aree d'interesse

Passioni

Competenze

Interpers onali




Riassumendo...

IT1HIINYZ ﬂw ANOIZVINHOS



Come vi aiuta Zanichelli con Futurely?

Quali sono il ruolo e gli oneri

Del Tutor Cosa offre Zanichelli
@ Deve accompagnare il singolo @ Percorso personalizzato per ogni
studente nella scoperta di sé. studente che fa emergere inclinazioni,
@ Deve monitorare il progresso, | y competenze e passion.
individuando punti di forza di ciascuno @ Visibilita al tutor del progresso degli
studente. studenti nella conoscenza di sé.

Dell’Orientatore

@ Deve facilitare la fruizione di dati @ Accesso a dati utili, fruibili e strutturati
sull'orientamento professionale e a integrazione della piattaforma
formativo. | > ministeriale.

@ Deve aiutare gli studenti a esplorare @ Accesso alle aree di interesse degli
opzioni di carriera e formative allineate studenti e ai criteri di scelta da loro
ai loro interessi. prioritizzati.
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Il tutto in un percorso continuato nel tempo, personalizzato, strutturato cosi come richiesto dalle nuove Linee Guida

22




... per le Secondarie di I grado?
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PERCORSO
MEDIE

Con Diario di Bordo e materiali sempre consultabili

TEST DELLE INCLINAZIONI

Identificazione dei tratti RIASEC delle inclinazioni
secondo il modello vocazionale di John Holland:
Realistic, Investigative, Artistic, Social, Enterprising,
Conventional.

PAURE, OSTACOLI E RISORSE

Riflessione guidata su paure e ostacoli alla
progettazione del proprio futuro; identificazione delle
risorse a disposizione per affrontarli.

INTERESSI E PASSIONI

Riflessione guidata sulle esperienze che hanno
generato soddisfazioni e svelato passioni profonde;

identificazione dei tratti comuni tra i diversi
avvenimenti.
COMPETENZE

Spiegazione di cosa sono hard e soft skills ed esercizio
interattivo per scoprire quali di queste si possiedono.

24

O0—0 000

CRITERI DI SCELTA

Identificazione dei criteri di scelta prioritari da utilizzare
per valutare le opzioni post medie.

INTRODUZIONE ALLE SUPERIORI E
CATALOGO SCUOLE

Spiegazione del sistema post medie e consigli pratici
su come affrontare la vita scolastica alle superiori.
Presentazione delle macro-categorie di scelta post-
medie.

RACCOLTA INFORMAZIONI E
PRIORITIZZAZIONE OPZIONI

Raccolta di informazioni per le superiori presenti nella
lista personale dello studente sulla base dei criteri di
scelta.

VIDEO TESTIMONIANZE

Interviste registrate a ragazzi delle scuole superiori per
avere risposte a domande e ricevere suggerimenti sulle
scelte all'interno della lista personale dello studente.

CONDIVISIONE DELLA SCELTAE
PRESENTAZIONE FINALE

Condivisione del percorso svolto e delle opzioni che
si sono prese in considerazione con le persone che ci
conoscono di piu (professori e genitori).



Supporto per il
consiglio
orientativo

Il docente ha accesso ad
inclinazioni, passioni, competenze,
aree di interesse e diario di bordo
di ciascuno studente

Aree d'interesse Competenze
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L..

Cosa dicono di noi?

Futurely mi ha portato ad una
crescita sul piano personale
insegnandomi a ragionare con
metodo e con spirito sempre

critico, analizzando tutti gli aspettji

delle questioni.

(Marianna, studentessa)

Sono grato che mio figlio
abbia uno stimolo che lo
aiuta a riflettere su se stesso.

(Francesco, genitore)

L..

26

Futurely affronta
'orientamento come scoperta
del percorso vocazionale.

Universita e lavoro acquistano
senso all'interno di un
percorso di questo tipo.

(Giovanna, preside)




Per chiedere informazioni

Vuoi piu informazioni su Futurely
e sull'offerta che Zanichelli puo fare
per la vostra scuola?

I v Scrivi a orientamento@zanichelli.it e

FORMAZIONE indica;

Nome
Cognome
Insegnamento
Scuola
Provincia



mailto:orientamento@zanichelli.it

I~ Grazie

FORMAZIONE

della partecipazione!
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FAQ Linee Guida

Quali sono i requisiti per essere indicati come possibili docenti tutor e
orientatore?

Devono essere selezionati dal Collegio dei Docenti

Devono partecipare alla formazione che sara erogata dal
ministero nel secondo trimestre 2023

Devono essere in servizio con contratto a tempo indeterminato
con almeno 5 anni di anzianita maturata con contratto a tempo
indeterminato o determinato
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FAQ Linee Guida

Qual e la formazione prevista dal Ministero per docente tutor e
docente orientatore?

Il percorso formativo nazionale online iniziera nel secondo trimestre del 2023
(tra giugno — luglio — agosto).

Sono previsti dei moduli online per un totale di 20 ore di formazione, erogata da
INDIRE.

La formazione non sara retribuita ma potra essere inserita nel curriculum del
docente e riconosciuta come aggiornamento professionale.

Chi segue la formazione non e obbligato alla nomina.

Il corso di formazione si concludera con un esame finale.

Le istituzioni scolastiche devono comunicare i docenti selezionati per
partecipare ai percorsi di formazione, fino alle ore 15,00 del 31 maggio 2023.


https://www.orizzontescuola.it/wp-content/uploads/2023/04/Docente-tutor.pdf
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FAQ Linee Guida

Come e quando vengono nominati i docenti tutor e orientatori?

La nomina dei tutor e degli orientatori dovra avvenire entro il
1 settembre 2023 o all’inizio dell’anno scolastico 23-24.

La nomina arriva dal dirigente scolastico, che agisce come datore di
lavoro, ma deve tenere presente le preferenze degli organi collegiali
(che scelgono chi nominare).

Chi svolgera le attivita di docente tutor e orientatore ha diritto ad un
punteggio aggiuntivo ai fini della mobilita e delle graduatorie interne.



FAQ Linee Guida

Quanti saranno i docenti tutor?

e Il numero dei docenti tutor viene individuato dal Collegio Docenti in
proporzione agli alunni frequentanti il triennio.

e Il Collegio dei Docenti decide anche il numero di studenti e
studentesse che compongono i gruppi da assegnare ai diversi tutor.
Ogni scuola, in autonomia, puo prevedere anche gruppi costituiti da un
diverso numero di studenti.

pu
st
Ldud
=
=)
—
=<
N
o
m
=
=
N
=L
=
o
o
e




FAQ Futurely

Quali sono i dati dei nostri studenti a cui abbiamo accesso?

Il percorso Futurely e, in particolare, lo strumento a supporto del docente
tutor e orientatore vi danno accesso a:

Nome e cognome
Classe
Inclinazioni
Passioni
Competenze
Aree di interesse
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FAQ Futurely

Il percorso Futurely come ci aiuta nello svolgimento e conteggio delle
ore curricolari e/o PCTO?

Viene rilasciato un certificato equivalente a 10h PCTO per percorso concluso
+ 1 ora per ciascun webinar online o laboratorio tenuto in classe

A discrezione della scuola le ore di attivita possono essere considerate ore PCTO
oppure curricolari (parte delle 30 ore dei moduli formativi).

In che modo? | materiali del percorso possono essere utilizzati dal docente in autonomia
per svolgere attivita curricolari.
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Proposta:
scegliere!

3 possibilita tra cui

Pacchetto Base

-Piattaforma;

-Commento ai diari;

-Supporto tecnico a studenti e docenti;

-Formazione Docenti e consegna di strumenti/risorse
-Cruscotto per Insegnante

Pacchetto Premium

Pacchetto Base +
-Lab in classe (online/presenza) tenuto da esperti Futurely
OPPURE Incontro online 1:1 con mentors

Pacchetto Elite

Pacchetto Base +
-Lab in classe (online/presenza) tenuto da esperti Futurely
-Incontro online 1:1 con mentors

*Per la scuola SECONDARIA di PRIMO GRADO sono previsti solamente il pacchetto BASE e PREMIUM (senza 1:1 live con mentors)
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Zanichelli con Futurely riduce
insoddisfazione e dispersione

MEDIA  33% 20% 21%

Tasso di Quanto

Studenti Studenti che
abbandono Futurely ha

insoddisfatti cambiano
della scelta percorso di dell'universita aiutato nella

dell'universita/ studi dopo il /ITS scelta

ITS primo anno

*Le fonti e i dati sono stati ricavati dalla base dati interna di Futurely.



